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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Secretaria Executiva 

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Goiano 

 

 

Pregão nº 32021 (SRP) 

PROPOSTA COMERCIAL 

 

 

Empresa NEW SERVICE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI, inscrita no CNPJ n° CNPJ sob o nº 

86.688.785/0001-52 situada na Rua C-158, Número 760, Quadra. 314, Lote 17 – Sala 3. Bairro Jardim América 

Goiânia/GO CEP 74.255-150 vem com satisfação apresentar a nossa proposta Comercial. 

 

Tendo examinado e aceito todos os termos do Edital de Pregão Eletrônico SRP nº 03/2021, apresento a presente 

proposta para prestação dos serviços indicados na Planilha de Custos de Formação de Preços, abaixo, nos 

moldes requeridos, pelo valor apresentado na Planilha R$ 279.729,18 (DUZENTOS E SETENTA E NOVE 

MIL SETECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E DEZOITO CENTAVOS), e declaramos que nos preços 

cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte da prestação dos serviços, 

tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, lucros, encargos 

fiscais ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude 

de expectativa inflacionária e deduzidos os descontos eventualmente concedidos. Até a assinatura da Ata de 

Registro de Preços, esta proposta constituirá um compromisso de nossa parte, observada as condições do Edital. 

 

 

 

1 MOTORISTA 44 HORASServiço mensal 3 3 12 7.770,26 23.310,77 279.729,18 
R$ 23.310,77

R$ 279.729,18 
 

 

 

 

 

 

 



 

Rua C-158, Número 760, Quadra. 314, Lote 17 – Sala 3. Bairro Jardim América – Goiânia/GO CEP 74.255-150 

FONE : 62 4141-4566 

 

 

 

 

Dados bancarios: 

 

Banco Brasil nº 001 Agência:  4148-3 Conta: 45812-0 
 
 
 
Responsavel pela assinatura do contrato: 
 

Nome: KEITE LORRANE ALVES DA SILVA 
 Cargo: SOCIA 
 RG: 5784065 
 CPF: 755.480.201-10 
  
 E-mail: licitacao@newservicebr.com.br 
  

 

 

 

Goiânia , 25 de fevereiro de 2021 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 MOTORISTA 44 HORAS Serviço mensal 3 3 12 7.770,26 23.310,77 279.729,18 
R$ 23.310,77

R$ 279.729,18

.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – MOTORISTA
PROCESSO Nº 23217.000642/2020-21 – PREGÃO ELETRÔNICO SRP 3/2021

RESUMO -  VALOR TOTAL UNITARIO E GLOBAL DO CONTRATO - CAMPUS CERES

Item Cargo
Unidade de 

medida

Qtde 
serviço 
mensal

Qtde 
Motoristas

Qtde Meses
Valor unitário e mensal com diárias, h. extras e adic noturno

Valor Unitário Mensal Valor Total Mensal Valor Total Anual

VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA

Diárias, Adicional Noturno e Horas Extras deverão ser emitidos em nota fiscal separada.



Unidade de  
Medida

Serviço mensal

A
B CERES/GO
C 2020/2021
D 12 meses

1 MOTORISTA 44 HORAS
2 R$ 1.857,30
3 CBO 7823-05
4 1º de junho

Valor (R$)
A R$ 1.857,30
B cálculo à parte
C cálculo à parte
C cálculo à parte

R$ 1.857,30
R$ 1.857,30

Valor (R$)
Valor (R$)

A R$ 154,77
B R$ 154,77
C R$ 51,59

R$ 361,14

R$ 638,91

Valor (R$)
A R$ 443,69
B R$ 33,28
C R$ 22,18
D R$ 4,44
E R$ 55,46
F R$ 177,48

G R$ 59,90

H R$ 13,31
36,50% Total R$ 809,73

Valor (R$)
A R$ 157,56
B R$ 439,38 § 1º Clausula 13ª CCT
C cálculo à parte

R$ 596,94
R$ 1.767,81

Valor (R$)
Valor (R$)

W R$ 248,85
X R$ 70,99

R$ 118,34

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Nº Processo PROCESSO Nº 23217.000642/2020-21
Licitação Nº 3/2021

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Qtde total de serviços mensais a contratar ( em 
função da unidade de medida)

MOTORISTA 44 HORAS 3

Data de apresentação da porposta (dia/mês/ano)
Município /UF
Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2021 (REG. MTE: GO000531/2020 )
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE -OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria

MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Noturno
Hora Extra Reduzida (50%)
Hora Extra no Feriado e Domingo Trabalhado (100%)

Subtotal
TOTAL MÓDULO 1: TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS DIÁRIOS MENSAIS E ANUAIS
Módulo 2.1 : Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13° Salário
Férias
Adicional de Férias

Total Decimo Terceiro Salário  e Adicional de Férias

Valor da GPS

Módulo 2.2 : Encargos Previdenciários e FGTS
INSS 20%

SESI ou  SESC 1,50%
SENAI ou  SENAC 1%

INCRA 0,20%
Salário Educação 2,50%

FGTS 8%
Seguro Acidente de Trabalho (FAP X 

RAT) 2,70%

SEBRAE 0,60%

Módulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Vale Transporte
Auxilio Alimentação
Diárias

Total de  Benefícios Mensais e Diários
TOTAL MÓDULO  2: TOTAL DE BENEFÍCIOS DIÁRIOS, MENSAIS E ANUAIS.

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Módulo 3.1: Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social no Aviso Prévio Indenizado

Subtotal



Valor (R$)
Y R$ 302,09
Z R$ 70,99

R$ 138,04

Valor (R$)
AA -R$ 5,71

-R$ 5,71
R$ 250,68

Incidência 
anual

Duração Legal
da Ausência

Proporção dias 
afetados Dias de reposição

AB 1,0000 30 69,04% 20,7120 
AC 1,0000 1 100,00% 1,0000 
AD 0,0922 15 69,04% 0,9548 
AE 1,0000 5 69,04% 3,4520 
AF 0,1522 2 100,00% 0,3044 
AG 0,0309 2 69,04% 0,0427 
AH 0,0123 3 100,00% 0,0369 
AI 0,0200 1 100,00% 0,0200 
AJ 0,0040 1 100,00% 0,0040 
AK 0,0321 20 69,04% 0,4432 
AL 0,0028 180 69,04% 0,3480 
AM 0,0002 6 100,00% 0,0012 

27,3192 

A R$ 294,12
R$ 294,12

Valor (R$)
AO R$ 12,25

R$ 12,25

% Valor (R$)
AR 0,3 12,55
AS
AT 0,65 27,18
AU 3 125,46
AV 5 209,11 ISSQ (município de Ceres 5%)

AW 0,3 12,55
R$ 386,85

R$ 4.569,00

Módulo 3.2: Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalho
Multa do FGTS e Contribuição Social no Aviso Prévio Trabalhado

Subtotal

Módulo 3.3: Demissão por Justa Causa
Demissão por Justa Causa

Subtotal
TOTAL MÓDULO  3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Férias
Ausência justificada
Acidente de trabalho

Afastamento por doença
Consulta médica filho

Óbitos na família
Casamento

Doação de sangue
Testemunho/Juri

Paternidade
Afastamento maternidade

Consulta pré-natal
Subtotal

Módulo 4.1: Ausências Legais
Custo Diário para o Repositor

TOTAL MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA
Uniformes

TOTAL MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Tributos
B.1 Trib. Federais (PIS)
B.2 Trib. Federais (COFINS)
B.3 Trib. Municipais (ISSQN)

Lucro
TOTAL MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Categoria MOTORISTA 44 HORAS
Remuneração R$ 1.857,30
Encargos e Benefícios R$ 1.767,81
Provisão para Rescisão R$ 250,68
Reposição do Profissional Ausente R$ 294,12
Insumos de Mão de Obra R$ 12,25

Nota 4 – A tributação escolhida para a planilha deve ser regime de tributação real ou presumido, a 
depender do regime de lucro de cada empresa ou do regime de lucro que irá adotar, se vencedora do 
certame (para as empresas optantes do simples).

Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 386,85
VALOR MENSAL TOTAL POR MOTORISTA/SERVIÇO MENSAL

Nota 1 – As alíquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% estão calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 2 – As alíquotas de Regime de Lucro Presumido são PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 3 – A empresa não pode usar do benefício de optante do simples para redução dessas alíquotas.



Unidade de  
Medida

Serviço mensal

A
B CERES/GO
C 2020/2021
D 12 meses

1 MOTORISTA 44 HORAS
2 R$ 1.857,30
3 CBO 7823-05
4 1º de junho

Valor (R$)
A
B 121,57
C 227,94
C 67,54

R$ 417,05
R$ 417,05

Valor (R$)
Valor (R$)

A R$ 34,75
B R$ 34,75
C R$ 11,58

R$ 81,09

R$ 58,37

Valor (R$)
A R$ 99,63
B R$ 7,47
C R$ 4,98
D R$ 1,00
E R$ 12,45
F R$ 39,85

G R$ 13,45

H R$ 2,99
36,50% Total R$ 181,82

Valor (R$)
A
B
C

R$ 0,00
R$ 262,91

Valor (R$)
Valor (R$)

W R$ 51,80
X R$ 15,94

R$ 25,06

Valor (R$)

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Nº Processo PROCESSO Nº 23217.000642/2020-21
Licitação Nº 3/2021

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Qtde total de serviços mensais a contratar ( em função da 
unidade de medida)

MOTORISTA 44 HORAS 3

Data de apresentação da porposta (dia/mês/ano)
Município /UF
Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2021 (REG. MTE: GO000531/2020 )
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE -OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria

MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Noturno
Hora Extra Reduzida (50%)
Hora Extra no Feriado e Domingo Trabalhado (100%)

Subtotal
TOTAL MÓDULO 1: TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS DIÁRIOS MENSAIS E ANUAIS
Módulo 2.1 : Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13° Salário
Férias
Adicional de Férias

Total Decimo Terceiro Salário  e Adicional de Férias

Valor da GPS

Módulo 2.2 : Encargos Previdenciários e FGTS
INSS 20%

SESI ou  SESC 1,50%
SENAI ou  SENAC 1%

INCRA 0,20%
Salário Educação 2,50%

FGTS 8%
Seguro Acidente de Trabalho (FAP X 

RAT) 2,7%

SEBRAE 0,60%

Módulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Vale Transporte
Auxilio Alimentação
Diárias

Total de  Benefícios Mensais e Diários
TOTAL MÓDULO  2: TOTAL DE BENEFÍCIOS DIÁRIOS, MENSAIS E ANUAIS.

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Módulo 3.1: Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social no Aviso Prévio Indenizado

Subtotal

Módulo 3.2: Aviso Prévio Trabalhado



Y R$ 56,66
Z R$ 15,94

R$ 26,86

Valor (R$)
AA R$ 1,28

R$ 1,28
R$ 53,21

Incidência 
anual

Duração Legal
da Ausência Proporção dias afetados Dias de reposição

AB 1,0000 30 69,04% 20,7120 
AC 1,0000 1 100,00% 1,0000 
AD 0,0922 15 69,04% 0,9548 
AE 1,0000 5 69,04% 3,4520 
AF 0,1522 2 100,00% 0,3044 
AG 0,0309 2 69,04% 0,0427 
AH 0,0123 3 100,00% 0,0369 
AI 0,0200 1 100,00% 0,0200 
AJ 0,0040 1 100,00% 0,0040 
AK 0,0321 20 69,04% 0,4432 
AL 0,0028 180 69,04% 0,3480 
AM 0,0002 6 100,00% 0,0012 

27,3192 

A R$ 55,64
R$ 55,64

Valor (R$)
AO

R$ 0,00

% Valor (R$)
AR 0,3 2,37
AS
AT 0,65 5,13
AU 3 23,66
AV 5 39,44 ISSQ (município de Ceres 5%)

AW 0,3 2,37
R$ 72,96

R$ 861,77

Aviso Prévio Trabalho
Multa do FGTS e Contribuição Social no Aviso Prévio Trabalhado

Subtotal

Módulo 3.3: Demissão por Justa Causa
Demissão por Justa Causa

Subtotal
TOTAL MÓDULO  3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Férias
Ausência justificada
Acidente de trabalho

Afastamento por doença
Consulta médica filho

Óbitos na família
Casamento

Doação de sangue
Testemunho/Juri

Paternidade
Afastamento maternidade

Consulta pré-natal
Subtotal

Módulo 4.1: Ausências Legais
Custo Diário para o Repositor

TOTAL MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA
Uniformes

TOTAL MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Tributos
B.1 Trib. Federais (PIS)
B.2 Trib. Federais (COFINS)
B.3 Trib. Municipais (ISSQN)

Lucro
TOTAL MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Categoria MOTORISTA 44 HORAS
Remuneração R$ 417,05
Encargos e Benefícios R$ 262,91
Provisão para Rescisão R$ 53,21
Reposição do Profissional Ausente R$ 55,64
Insumos de Mão de Obra R$ 0,00

Nota 4 – A tributação escolhida para a planilha deve ser regime de tributação real ou presumido, a depender do 
regime de lucro de cada empresa ou do regime de lucro que irá adotar, se vencedora do certame (para as 
empresas optantes do simples).

Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 72,96
VALOR MENSAL TOTAL POR MOTORISTA/SERVIÇO MENSAL

Nota 1 – As alíquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% estão calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 2 – As alíquotas de Regime de Lucro Presumido são PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 3 – A empresa não pode usar do benefício de optante do simples para redução dessas alíquotas.



Unidade de  
Medida

Serviço mensal

A
B CERES/GO
C 2020/2021
D 12 meses

1 MOTORISTA 44 HORAS
2
3 CBO 7823-05
4 1º de junho

Valor (R$)
A R$ 0,00
B
C
C

R$ 0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
Valor (R$)

A
B
C

R$ 0,00

Valor (R$)
A R$ 0,00
B R$ 0,00
C R$ 0,00
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 0,00
G R$ 0,00
H R$ 0,00

36,50% Total R$ 0,00

Valor (R$)
A
B
C 2.141,40

R$ 2.141,40
R$ 2.141,40

Valor (R$)
Valor (R$)

W
X

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Nº Processo PROCESSO Nº 23217.000642/2020-21
Licitação Nº 3/2021

Identificação do Serviço

Tipo de serviço Qtde total de serviços a contratar ( em função da 
unidade de medida)

MOTORISTA 44 HORAS 3

Data de apresentação da porposta (dia/mês/ano)
Município /UF
Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2021 (REG. MTE: GO000531/2020 )

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE -OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria

MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional Noturno
Hora Extra Reduzida (50%)
Hora Extra no Feriado e Domingo Trabalhado (100%)

Subtotal
TOTAL MÓDULO 1: TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS DIÁRIOS MENSAIS E ANUAIS
Módulo 2.1 : Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13° Salário
Férias
Adicional de Férias

Total Decimo Terceiro Salário  e Adicional de Férias

Valor da GPS

Módulo 2.2 : Encargos Previdenciários e FGTS
INSS 20%

SESI ou  SESC 1,50%
SENAI ou  SENAC 1%

INCRA 0,20%
Salário Educação 2,50%

FGTS 8%
Seguro Acidente de Trabalho (FAP X 

RAT) 2,7%
SEBRAE 0,60%

Módulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Vale Transporte
Auxilio Alimentação
Diárias

Total de  Benefícios Mensais e Diários
TOTAL MÓDULO  2: TOTAL DE BENEFÍCIOS DIÁRIOS, MENSAIS E ANUAIS.

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Módulo 3.1: Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social no Aviso Prévio Indenizado



R$ 0,00

Valor (R$)
Y
Z

R$ 0,00

Valor (R$)
AA

R$ 0,00
R$ 0,00

Incidência 
anual

Duração Legal
da Ausência

Proporção dias 
afetados Dias de reposição

AB 1,0000 30 69,04% 0,0000 
AC 1,0000 1 100,00% 0,0000 
AD 0,0922 15 69,04% 0,0000 
AE 1,0000 5 69,04% 0,0000 
AF 0,1522 2 100,00% 0,0000 
AG 0,0309 2 69,04% 0,0000 
AH 0,0123 3 100,00% 0,0000 
AI 0,0200 1 100,00% 0,0000 
AJ 0,0040 1 100,00% 0,0000 
AK 0,0321 20 69,04% 0,0000 
AL 0,0028 180 69,04% 0,0000 
AM 0,0002 6 100,00% 0,0000 

0,0000 

A R$ 0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
AO

R$ 0,00

% Valor (R$)
AR 0,3 6,42
AS
AT 0,65 13,92
AU 3 64,24
AV 5 107,07 ISSQ (município de Ceres 5%)

AW 0,3 6,42
R$ 198,08

R$ 2.339,48

Subtotal

Módulo 3.2: Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalho
Multa do FGTS e Contribuição Social no Aviso Prévio Trabalhado

Subtotal

Módulo 3.3: Demissão por Justa Causa
Demissão por Justa Causa

Subtotal
TOTAL MÓDULO  3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Férias
Ausência justificada
Acidente de trabalho

Afastamento por doença
Consulta médica filho

Óbitos na família
Casamento

Doação de sangue
Testemunho/Juri

Paternidade
Afastamento maternidade

Consulta pré-natal
Subtotal

Módulo 4.1: Ausências Legais
Custo Diário para o Repositor

TOTAL MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA
Uniformes

TOTAL MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Tributos
B.1 Trib. Federais (PIS)
B.2 Trib. Federais (COFINS)
B.3 Trib. Municipais (ISSQN)

Lucro
TOTAL MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Categoria MOTORISTA 44 HORAS
Remuneração R$ 0,00
Encargos e Benefícios R$ 2.141,40

Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 198,08
VALOR MENSAL TOTAL POR MOTORISTA/SERVIÇO  MENSAL

Provisão para Rescisão R$ 0,00
Reposição do Profissional Ausente R$ 0,00
Insumos de Mão de Obra R$ 0,00



Item Especificação Un. Qtd. Valor Médio Valor Total Vl. Unit. Qt. P/Empr Total (6%)Salário Salário Dedução Total 

1

Camisa modelo social, tecido propeline 100% algodão, tipo 
fechamento com botão, manga curta, bolso do lado 
esquerdo,  e logomarca da empresa. Cor e tamanho a 
definir.

un. 6 R$ 10,00 R$ 60,00 R$ 5,38 50 R$ 269,00 6% R$ 1.857,30 R$ 111,44 R$ 157,56

2 Calça modelo social, tecido em brim, com bolso lateral e 
traseiro, cor e tamanho a definir.

un. 4 R$ 10,00 R$ 40,00

3
Cinto vestuário, confeccionado em couro, com fivela, 
largura 3cm e comprimento entre 80cm e 120 cm (a 
depender do empregado), cor preta.

un. 1 R$ 3,00 R$ 3,00

4 Par de meia de cano médio, confeccionadas em tecido 
misto de algodão e poliamida, com punho canelado.

par 4 R$ 3,00 R$ 12,00

5 Sapato social, em couro, com cadarço, forrado, solado 
baixo, antiderrapante. Cor: preto. Tamanho a definir.

par 2 R$ 15,00 R$ 30,00 Descrição Valor Unitário
Qtd. De 
Diárias 
Mensal

Sub-total Desconto Vale 
Refeição * Total Mensal

6
Crachá de identificação, material PVC, comprimento 
aproximado de 54mm x 85 mm, personalizado, colorido, 
com foto 3x4cm, tipo impressão frente e verso.

un. 1 R$ 2,00 R$ 2,00 Diária (Raio de ação 
superior a 100 KM R$ 200,00 11 R$ 2.200,00 R$ 203,50 R$ 1.996,50

R$ 147,00
Diárias (Raio de ação 
inferior a 100 KM R$ 66,80 3 R$ 200,40 R$ 55,50 R$ 144,90

R$ 12,25 2.141,40
* Desconto relativo ao valor do vale-refeição= R$ 18,50
** Totais estimados por motorista: 11 diárias no raio superior a 100km e 03 diárias no raio inferior a 100km.

Descrição Qtde Adicional 
Noturno/Mês Salário Base Adicional 

Noturno
Valor Hora 

Noturna
Total Horas 

Noturnas mensais

Adicional Noturno 12 R$ 1.857,30 R$ 1,69 R$ 10,13 R$ 121,57
Total estimado = 12 horas noturnas mensais.

Descrição Qtde horas 
extras no mês Salário Base Valor hora 

extra

Valor Total 
Horas extras 

mensais
Hora extra 50% 18 R$ 1.857,30 R$ 12,66 R$ 227,94
Hora extra 100% 4 R$ 1.857,30 R$ 16,88 R$ 67,54

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA GOIANO

UNIFORMES – MOTORISTA VALE TRANSPORTE – MOTORISTA

Obs: Valor referente ao transporte 
urbano

(((365/7)*6-10)/12)*2 ==> Qtde vale transporte = (((365 dias do ano/ 7 dias da 
semana) * 5 ou 6 dias úteis na semana seg a sáb ou seg a sext - 10 média de feriados 

ESTIMATIVA DIÁRIAS – POR MOTORISTA MENSAL

Subtotal anual:
Valor total mensal por motorista: TOTAL DE DIÁRIAS

Obs. 1: Valor médio considerando o tempo útil de utilização
Obs. 2: Os uniformes terão periodicidade de entrega semestral e deverão ser substituídos a cada 12 ( meses) ou, em qualquer época, 

ESTIMATIVA ADICIONAL NOTURNO – MOTORISTAS

Vale alimentação = qtde 25 → (((365/7)*6-10)/12) ==> Qtde vale alimentação = (((365 dias do ano/ 7 dias da
semana) * 5 ou 6 dias úteis na semana seg a sáb ou seg a sext - 10 média de feriados nacionais e aniversário
da cidade ) / 12 meses do ano) Hora normal = Salário /220

Adicional hora noturna = 20% da hora normal
Valor da hora noturna = hora normal + adicional da hora noturna

(((K31/220)*1,5)*18) e (((K31/220)*2)*4)

Total de horas noturnas = 12* valor da hora noturna
12*(((K20/220)*0,2)+(K20/220))

ESTIMATIVA HORAS EXTRAS – MOTORISTAS

Total estimado = 18 horas 50% e 04 horas 100%

Adicional de horas extras = 50% da hora normal e 100% da hora normal (fator multiplicador 1,5 
para 50% e 2 para 100%); 18 horas no valor de 50% e 04 horas no valor de 100%

Valor da hora extra = hora normal x adicional de hora extra x qtde de horas extras


