MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

REGULAMENTO PARA PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSOS OU
CONCURSOS

Dispoe sobre a regulamentacio para pagamento
de gratificacio por encargo de cursos ou
concursos, conforme o Art. 76-A da Lei 8.112/90
e tendo em vista o Decreto n° 11.069/2022, a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 33/2022, a
Instrucido Normativa SGP/MGI n° 35/2022 e a
Instruciao Normativa SGP/MGI n° 01/2024.

CAPITULO 1
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento objetiva regulamentar a fixagdo dos critérios para pagamento e
procedimentos provenientes da Gratificacdo por Encargos de Cursos ou Concursos (GECC), no ambito
do IF Goiano.

Art. 2° O pagamento da GECC destina-se exclusivamente a servidor publico federal nos termos do art.
2°da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° A GECC ¢ devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

I - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no &mbito da administra¢do publica federal,

IT - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular (ex:
prova de titulos, reconhecimento de saberes e competéncias, promocao a classe de professor titular
etc.), para corre¢do de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento
de recursos interpostos por candidatos;

[T - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades
de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucao e avaliacao de resultado, quando tais atividades
ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢cdes permanentes; ou

IV - participar da aplicagdo, da fiscalizagdo ou da avaliacdo de provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.



§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes
atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

I - ministragdo de aulas: media¢do de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais,
remotas ou hibridas, dentre as quais estdo inseridas a realizagdo de conferéncias, palestras e facilitagao
de oficinas;

IT - desenho instrucional: acdo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagogica, podendo
envolver diagndstico, formulagdo, desenvolvimento, elaboragdo e revisdo de material didatico e de
material multimidia, implementacao ou avalia¢ao de acdes de desenvolvimento;

IIT - orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacgdo: atividades de orientacdo e de
revisdo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagao de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio pos-doutoral;

IV - tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o
potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

V - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte
pedagogico, o potencial dos alunos durante as agdes de desenvolvimento;

VI - orientacdo para lideranca: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranga,
conduzida por meio de encontros ou sessoes, individuais ou coletivas; e

VII - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e
experiéncia diferenciada em alguma temadtica, atua potencializando o aprendizado e a construcao de
novos saberes, impulsionando a inovagao e a criatividade.

§ 2° A participagdao de servidor como membro avaliador de Comissdo Especial para concessdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias ou promogao a classe de professor titular de servidores do
IF Goiano serd remunerada por GECC nos termos da Resolugdao n°® 09/2022/MEC, considerando a
atuacdo, na banca examinadora, na atividade de analise curricular.

Art. 4° As atividades previstas no art. 3° deste regulamento, sdo passiveis de pagamento de GECC
independentemente do publico-alvo a que se destinam.

Art. 5° Desde que atendidos os dispositivos previstos nos artigos 2° e 3° do Decreto n° 11.069, de 2022,
a GECC tem carater eventual sendo possivel o pagamento a:

I - servidor publico remunerado por subsidio nos termos da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006; e

IT - servidor publico que perceba a Gratificagdo Temporaria de Atividades de Escola de Governo -
GAEG.

Art. 6° A GECC seré paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade
da atividade a ser desenvolvida.

§ 1° Quando for o caso, a formacdo académica ou a experiéncia profissional necessaria para exercer a
atividade seré definida pelos 6rgdos e pelas entidades, observados os limites estabelecidos no Anexo I.
§ 2° Na hipotese de que trata o §1°, a comprovacao de formagao académica ou de experiéncia sera feita
pelo servidor interessado e anexada ao processo administrativo.

§ 3° O Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec divulgara o valor
do maior vencimento basico da administracdo publica federal para fins de calculo do valor a ser pago a
titulo de GECC.

Art. 7° A contagem de hora(s) de atividades de GECC para fins de pagamento e compensacio de
horario devera ser calculada sempre em hora cheia.



Paragrafo unico. Na hipdtese do caput, tanto para fins de pagamento quanto para compensacao de
horario, caso haja quebra de atividades em minutos, devera ser feito o arredondamento para mais, para
hora cheia.

Art. 8° O valor da GECC sera calculado sobre o maior vencimento basico da administragao publica
federal, por hora trabalhada, apurada no més de realizagdo das atividades, na forma prevista no Anexo
L.

Paréagrafo tnico. O maior vencimento basico da Administracao Publica Federal serd divulgado pelo
Orgdo Central SIPEC.

Art. 9° O limite para atividade de curso ou concurso ¢ de 120 (cento e vinte) horas anuais por servidor,
independente de as atividades serem realizadas no horario de trabalho ou nao e de 6rgao pagador no
ambito da administracao publica federal.

§ 1° Em situacdes excepcionais, nas quais se configure a necessidade de desenvolvimento da atividade
por servidor especifico, o limite a que se refere o caput podera ser excedido em até 120 (cento e vinte)
horas anuais, desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelo dirigente do o6rgao
responsavel pela solicitacdo e aprovado pela autoridade méxima do IF Goiano, com a prerrogativa
outorgada ao Reitor.

§ 2° Previamente a aprovagdo do dirigente do orgdo responsavel pela solicitagdo de que trata o §1°
deste caput, o servidor providenciard a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia
imediata.

Art. 10 Para fins de controle de horas de trabalho para servidores que ndo possuem matricula SIAPE
(servidor externo), de que trata o art. 5° do Decreto n° 11.069, de 2022, previamente a aceitacdo para
exercer as atividades passiveis de GECC, o servidor devera assinar declaragdo, conforme o Anexo VI.

Art. 11 As atividades de curso ou concurso desenvolvidas por servidores do IF Goiano deverao ser
realizadas, preferencialmente, fora do horario de trabalho do servidor.

Art. 12 Se o servidor optar pela realizagdo de atividade durante a jornada de trabalho com
compensac¢ao de carga horéria, a solicitagdo para liberagcdo do servidor durante o horario de trabalho de
que trata o inciso III do art. 6° do Decreto n® 11.069, de 2022, devera ser encaminhada a sua chefia
imediata para anuéncia e posterior remessa ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade de exercicio, ou
a quem ele delegar.

§ 1° A resposta a solicitagao de que trata o caput deve ocorrer no prazo maximo de cinco dias uteis.

§ 2° Na hipdtese da ndo anuéncia pela chefia imediata, a solicitacdo deverd retornar ao 6rgdo ou
entidade executora para as providéncias que se fizerem necessarias.

§ 3° As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 3°, quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da prestacao
do servigo, conforme prevé o Decreto 11.069/2022.

Art. 13 Para fins de compensa¢do das horas desempenhadas durante a jornada de trabalho de que trata
o art. 7° do Decreto n° 11.069, de 2022, o servidor devera firmar Termo de Compromisso, na forma do
Anexo III.

§ 1° O orgdo ou entidade de exercicio do servidor podera estabelecer plano de compensagdo de carga
horéria entre o servidor ¢ a chefia imediata.



§ 2° E vedada a compensagio no horario de expediente concomitantemente com a jornada de trabalho
semanal do servidor.

§ 3° O servidor que tenha jornada de trabalho reduzida definida por junta oficial em satide somente
podera realizar atividade passivel de pagamento de GECC no horario de trabalho respeitado o limite de
horas de trabalho diario definidos pela junta.

§ 4° Na hipotese prevista no §3° deste artigo o servidor fica dispensado da compensacdo de carga
horéria enquanto valido o parecer da junta oficial em satde.

Art. 14 Ficara impedido de participar de outra Comissao que envolva pagamento de GECC o servidor
que nao tiver compensado as horas das atividades desempenhadas anteriormente durante a jornada de
trabalho.

Art. 15 Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD nao se aplica a
compensagdo das horas trabalhadas em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada
de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, nos
termos do paragrafo unico do art. 7° do Decreto n° 11.069, de 2022.

§ 1° Na hipdtese do caput, o servidor deverd firmar Termo de Compromisso na forma do Anexo I'V.

§ 2° No caso de ndo atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do servidor devera
prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo previsto no caput do art. 7° do
Decreto n° 11.069, de 2022.

Art. 16 O servidor que optar pela realizagdo de atividade durante a jornada de trabalho sem
compensagdo de carga horaria, nos termos do inciso IV do art. 3° do Decreto n° 11.069, de 2022,
devera firmar termo com autorizagdo de sua chefia imediata, conforme o Anexo V.

Paragrafo unico. A opg¢do a que se refere o caput ndo se aplica quando a atividade for realizada para
orgao ou entidade de outro Poder ou ente da federagao.

Art. 17 O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da
folha de pagamento de pessoal no ambito da administracdo publica federal.

§ 1° O valor da GECC sera obrigatoriamente apurado pelo 6rgao ou entidade executora da atividade
passivel de GECC até o més subsequente ao término da realizagdo da atividade.

§ 2° O fato gerador do pagamento da GECC se dara com o reconhecimento da execucdo da atividade
pelo 6rgao ou entidade executora.

§ 3° Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessao de GECC estiver em exercicio
no orgdo ou entidade executora, o pagamento da gratificacdo deverd ser incluido por esse 6rgao ou
entidade executora no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal até o
fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 4° Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC ndo estiver em
exercicio no orgdo ou entidade executora:

I - o 6rgdo ou entidade executora deverd providenciar a descentralizagdo or¢gamentaria e financeira do
crédito para o 6rgao ou entidade de exercicio do servidor;

IT - o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor devera incluir o pagamento da gratificagdo no sistema
utilizado para processamento da folha de pagamento, até o segundo més subsequente a
descentralizagdo orgamentaria e financeira.

§ 5° Quando o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor ndo pertencer ao Sipec, o pagamento da
GECC podera ser feito pelo 6rgdo ou entidade executora por meio de ordem bancéria pelo Sistema
Integrado de Administra¢ao Financeira do Governo Federal - Siafi.



§ 6° No caso previsto no § 4°, o pagamento de GECC cujos fatos geradores tenham sido apurados entre
o dia 15 de novembro e 31 de dezembro podera ser realizado por meio de ordem bancaria pelo Siafi
pelo orgao ou entidade executora.

§ 7° Na hipotese de o reconhecimento da obrigacdo de pagar a GECC, por meio da emissdao da
respectiva nota de empenho, se dar no mesmo exercicio or¢amentdrio do fato gerador, caso o
pagamento ndo possa ser efetivado no exercicio, a nota de empenho devera ser inscrita como restos a
pagar ndo processados, observadas as normas vigentes.

§ 8° Na hipotese de o reconhecimento da obrigagdo de pagar a GECC, por meio da emissao da
respectiva nota de empenho, se dar em exercicio or¢gamentdrio posterior ao do fato gerador, seu
pagamento devera sera enquadrado como despesa de exercicios anteriores, observadas as normas
vigentes.

Art. 18 O total de horas trabalhadas deve respeitar o disposto no Anexo VII do presente regulamento.

Art. 19 Devera ser respeitado o quantitativo minimo e maximo de membros das Comissdes nomeadas
por Portaria, previsto nos Anexos VIII, salvo em casos devidamente justificados pela autoridade que
nomear a Comissao.

Art. 20 No decorrer do processo da atividade motivadora do pagamento da CEGG, cada campus deve
organizar a documentac¢do dos membros da Comissao lotados em sua area de atuagao.

CAPITULO 11
DAS VEDACOES

Art. 21 E vedada qualquer incorporagio da Gratificagdo a que se refere este Regulamento ao
vencimento ou salario para qualquer efeito, inclusive para calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 22 O pagamento da GECC ndo sera concedido nos seguintes casos:

I - para atividades concernentes a processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

IT - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as
politicas de competéncia dessa unidade;

IIT - atividade de representagdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de
trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

IV - atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que
envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida
por projeto institucional;

V - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacdo de carga horéria, por
determinagdo da unidade de exercicio ou por opcdo do servidor com autorizagdo de sua chefia
imediata;

VI - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboracdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmagao do recebimento do material para
fins de pagamento;

VII - atividade de moderacao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussao;
VIII - atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico.



[X - Pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de conteudos relativos
as competéncias das unidades organizacionais de quem os ministra;

XI - Aos servidores lotados em unidades que tenham como atribuicao principal o desenvolvimento de
atividades ligadas a logistica de preparacdo e a realizagdo de concurso, pelo exercicio dessas
atividades, incluindo a coordenacdo de processos seletivos para acesso discente ou de concursos
publicos para servidores;

X - Aos servidores em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou nao,
ressalvadas as hipdteses de afastamento previstas no art. 93, no art. 102, incisos II, III e VII, e no art.
120 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que a atividade passivel de pagamento de
GECC seja em carater eventual e ndo configure dupla remuneracao por atividade ja desempenhada
pelo servidor. Com relagdo ao inciso VII do art. 102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
excepcionalidade aplica-se somente nos casos de missao no exterior.

XII - Aos servidores aposentados;

XIII - Aos professores substitutos, visitantes e temporarios;

XIV - Aos estagiarios.

Art. 23 Nao ¢ devido o pagamento da GECC em atividades de implementag¢do e divulgacdo de
politicas de competéncia da unidade de exercicio do servidor, de que trata o inciso I do art. 3° do
Decreto n° 11.069, de 2022, inclusive palestras.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Do Setor de Gestao de Pessoas

Art. 24 Cabera aos setores de Gestao de Pessoas nos Campi ou a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas no
caso de servidores lotados na Reitoria, a efetivagdo do pagamento relativo a GECC, desde que a
atividade de pagamento de GECC tenha sido previamente formalizada em processo administrativo
devidamente instruido, conforme capitulo I'V.

Art. 25 Utilizar e manter atualizada a solucao digital de que trata o art. 1° Instru¢do Normativa
SGP/MGI n° 1, de 08 de janeiro de 2024, ou qualquer outra solugdo digital disponibilizada pelos
6rgdos superiores.

Art. 26 Cabe a Gestdo de Pessoas dar ampla divulgagdo ao presente regulamento, principalmente aos
membros de comissdes nomeados presidentes, e coordenadores de cursos que terdo o trabalho pago
pela GECC.

Secao 11
Do Presidente da Comissiao ou Responsavel pelo evento

Art. 27 Cabe ao Presidente da Comissdao ou Responsavel pelo evento dar ampla divulgagdo ao presente
regulamento aos membros que executardo atividades na acdo que estd sob sua
coordenagao/presidéncia.



Art. 28 E da responsabilidade do Presidente da Comissio ou Responsavel pelo evento, a prévia
formalizagdo do processo administrativo, com o preenchimento de toda documentagdo conforme
Capitulo IV, antes do inicio da execucdo das atividades que serdo passiveis de pagamento de GECC, e
encaminhar essa documentacao via processo SUAP aos setores de Gestdo de Pessoas nos Campi ou a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas no caso de servidores lotados na Reitoria, para cadastramento
prévio no sistema de pagamento de GECC.

Art. 29 E da responsabilidade do Presidente da Comissdo ou Responsavel pelo evento acompanhar o
preenchimento do documento de atividade executada e horas trabalhadas do servidor todos os dias que
houver atividade relativa a curso ou concurso (Anexo VI).

Paragrafo tnico. No término das atividades que serdo passiveis de pagamento de GECC, cabe ao
Presidente da Comissao ou Responsavel pelo evento, encaminhar aos setores de Gestdo de Pessoas nos
Campi ou a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas no caso de servidores lotados na Reitoria, documento
atestando que as atividades foram executadas, conforme anexo VI.

Secao 111
Do Servidor

Art. 30 E da responsabilidade do servidor, o preenchimento dos anexos III, IV ou V e a comprovagio
de formagao académica ou experiéncia comprovada.

Paragrafo tnico: A comprovacgdo de formagdo académica ou experiéncia comprovada, serd necessaria
somente quando se tratar das atividades dos incisos I e II do Art. 3° deste regulamento.

Art. 31 O servidor designado para realizagdo de atividades de GECC devera participar dos trabalhos da
Comissao, sob pena de desligamento caso ndo cumpra com as suas respectivas atividades/fungdes
previstas.

Paréagrafo unico: O servidor desligado da Comissdo, conforme o caput, ndo fard jus ao pagamento de
GECC.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETIVACAO DO PAGAMENTO DE GECC

Secao 1
Atividades conforme Art. 3°, item I

Art. 32 O processo administrativo para fins de pagamento de GECC referente as atividades descritas
conforme Art. 3° inciso I, devera ser instruido pelo servidor responsavel pelo evento e encaminhado
para os setores de Gestdo de Pessoas nos Campi ou para Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas no caso de
servidores lotados na Reitoria, com a seguinte documentacao:

I - Autorizagdo para o pagamento emitido pela Dire¢do-Geral do Campus ou do Reitor no caso de
servidores lotados na Reitoria;

IT - Programagao completa da acdo de desenvolvimento ministrada, com a respectiva carga horaria;

IIT - Requerimento com os dados do evento, da atividade e a relagdo nominal dos servidores que fardao
jus ao pagamento de GECC, conforme o anexo II;

IV - Comprovacao da titulacdo dos servidores que ministrardo a acdo de desenvolvimento (para
comprovar que o servidor possui a formagdo académica ou experiéncia necessaria para a atividade);

V - Termo de Compromisso individualizado, com a opc¢ao de recebimento de pagamento de GECC
com compensacao de horas (anexo III); ou, com a opcao de dispensa de pagamento de GECC e sem



compensagdo de horas (anexo IV); ou, Termo de compromisso para servidor participante do PGD
(anexo V).

Secao I1
Atividades conforme Art. 3°, item II

Art. 33 O processo administrativo para fins de pagamento de GECC referente as atividades descritas
conforme Art. 3°, inciso II, devera ser instruido pelo servidor responsavel pelo evento e encaminhado
para os setores de Gestdo de Pessoas nos Campi ou para Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas no caso de
servidores lotados na Reitoria, com a seguinte documentagao:

I - Autorizacdo para o pagamento emitido pela Direcdo-Geral do Campus ou do Reitor no caso de
servidores lotados na Reitoria;

I - Portaria de designacdo da Comissao/Banca examinadora responsavel pelo evento;

IIT - Requerimento com os dados do evento, da atividade e a relagdo nominal dos servidores que farao
jus ao pagamento de GECC, conforme o anexo II;

IV - Comprovagdao da titulagdo dos servidores que ministrardo a acdo de desenvolvimento (para
comprovar que o servidor possui a formagdo académica ou experiéncia necessaria para a atividade);

V - Termo de Compromisso individualizado, com a opg¢do de recebimento de pagamento de GECC
com compensacdo de horas (anexo III); ou, com a opcao de dispensa de pagamento de GECC e sem
compensagdo de horas (anexo IV); ou, Termo de compromisso para servidor participante do PGD
(anexo V).

Secao 111
Atividades conforme Art. 3°, item III ou IV

Art. 34 O processo administrativo para fins de pagamento de GECC referente as atividades descritas
conforme Art. 3° inciso III ou IV, deverd ser instruido pelo servidor responsavel pelo evento e
encaminhado para os setores de Gestdo de Pessoas nos Campi ou para Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas no caso de servidores lotados na Reitoria, com a seguinte documentagao:

I - Autorizagdo para o pagamento emitido pela Direcdo-Geral do Campus ou do Reitor no caso de
servidores lotados na Reitoria;

IT - Portaria de designacao da Comissao responsavel pelo concurso publico;

IIT - Requerimento com os dados do evento, da atividade e a relagdo nominal dos servidores que fardo
jus ao pagamento de GECC, conforme o anexo II;

V - Termo de Compromisso individualizado, com a opg¢do de recebimento de pagamento de GECC
com compensac¢ao de horas (anexo III); ou, com a op¢do de dispensa de pagamento de GECC e sem
compensagdo de horas (anexo IV); ou, Termo de compromisso para servidor participante do PGD
(anexo V).

Art. 35 No término dos trabalhos das atividades descritas nos incisos I, II, III e IV do Art. 3° deste
regulamento, o servidor responsavel pelo evento devera encaminhar aos setores de Gestdo de Pessoas
nos Campi ou a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas no caso de servidores lotados na Reitoria,
documento atestando que as atividades foram executadas, conforme anexo VI.

Art. 36 Quando o servidor realizar a atividade passivel de GECC acima de 120 horas anuais, sera
necessaria a inclusao da prévia autorizagao devidamente justificada pela autoridade méxima do 6rgao
ou da entidade executora, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho
anuais.



§1° A autorizacdo de que trata o caput deste artigo poderd ser delegada aos diretores dos campi
(entidade executora) pelo reitor.

§2° Previamente a aprovagdo de que trata o caput, o servidor providenciard a juntada de documento
que comprove a ciéncia da sua chefia imediata, conforme anexo IX.

Art. 37 Quando o servidor que ira realizar a atividade passivel de GECC nao possuir matricula SIAPE,
previamente a aceitacdo para exercer as atividades passiveis de GECC no IF Goiano, o servidor e sua
chefia imediata deverdo assinar declaragao, conforme o Anexo X, para fins de controle de horas de
trabalho por servidor.

CAPITULO IV
DAS CONSIDERACOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e, se necessario,
encaminhados ao Reitor do IF Goiano e ao Conselho Superior.

Art. 39 Nao se aplica a GECC o teto constitucional de que trata o inciso XI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 40 Os eventos que estiverem em curso no momento da aprovacao deste regulamento deverdo se
enquadrar nos ditames aqui disciplinados.

Art. 41 Este Regulamento foi aprovado pela Resolugdo n°, revogadas as disposigdes em contrario.




ANEXO 1

TABELA DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Percentuais da gratificagao por encargo de curso ou concurso (GECC) incidentes sobre o maior
vencimento basico da administragdo publica federal por hora trabalhada.

INCISO I DO CAPUT DO ART. 3°

Atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administracdo publica federal, desempenhando as seguintes atividades:

FORMACAO
ACADEMICA OU PERCENTUAL
DETALHAMENTO DA A EXPERIENCIA ‘
APLICAVEL
ATIVIDADE ATIVIDADE REFERENCIA COMPROVADA T
NECESSARIA PARA
A ATIVIDADE
1.1. InsNtrutona em curso de _ A-Pés-doutorado
formagio de carreiras, instrutoria em i A-0,44
. B-Doutorado B- 0.44
curso de desenvolvimento e C-Mestrado C_ 0’44
aperfeicoamento, instrutoria em D-Especializagio C
. . Por hora de curso ~ D- 0,39
curso gerencial, instrutoria em curso E-Graduagdo ) E- 035
de pos-graduagio e atividade de F-Educagdo profissional ou | | '35
conferencista e de palestrante em tecnologica G- 0,44
evento de capacitaco’ G-Experiéncia comprovada
A-Pds-doutorado A- 044
B-Doutorado B- 0.44
1. Ministragio de | 1.2. Instrutoria em curso de EZIE’I:S;?SSR - C-0.44
aulas treinamento Por hora de curso peciaiizag D-0,39
E-Graduagio
M . E- 0,35
F-Educagao profissional ou
L F-0,30
tecnologica G- 044
G-Experiéncia comprovada ’
A-Poés-doutorado A- 044
B-Doutorado
B- 0,44
C-Mestrado C- 044
1.3. Instrutoria em curso de educacéo D-Especializagdo ’
; Por hora de curso N D- 0,39
de jovens e adultos E-Graduagéo E- 035
F-Educagao profissional ou . 0’3 0
tecnologica G- 0’ 44
G-Experiéncia comprovada >
A-Pds-doutorado A- 044
B-Doutorado
B- 0,44
C-Mestrado C- 044
2.1. Elaboragdo de material Por hora de material multimidia | D-Especializagdo D- 039
multimidia para curso a distancia elaborado E-Graduagio E- 0.35
F-Educacao profissional ou F. 0’30
tecnologica G- 0’44
G-Experiéncia comprovada ’
Sera considerado, para efeito de | A-Pés-doutorado A-0,29
pagamento de elaboragdo de B-Doutorado B-0,29
material didatico, 50% da carga g'll\g/lem?dl? ~ g' g;g
2. Desenho . s horari isciplina. ~hspeclanzagao -
. onal 2.2. Elaborago de material didatico Est orla ra (~ia dlS(Elp na E-Graduagao E- 0,24
Instruciona X S .e Ya 0r nao sera pagol para: i F-Educagéo profissional ou | F-0,21
disciplinas na qual o se_rv1dor J4 | tecnolégica G-0,29
tenha recebido a gratificacdo G-Experiéncia comprovada
relativa a instrutoria.
A-Po6s-doutorado A-0,29
B-Doutorado B-0,29
C-Mestrado C-0,29
2.3. Coordenagdo técnica e Por hora coordenada, limitada a | D-Especializagio D- 0,27
pedagogica carga horaria do curso E-Graduagao E-0,24
F-Educagdo profissional ou | F-0,21
tecnologica G-0,29

G-Experiéncia comprovada




3. Orientagao de

A-Pés-doutorado A-0,44
trabalho de R : . B-Doutorado B- 0,44
conclusio de curso Nao se aplica 20 horas por orientando C-Mestrado C-0.44
de p(’)s_graduagﬁ_o D-Especializagao D- 0,39
A-Pds-doutorado A-0,29
B-Doutorado B- 0,29
4. Tutoria Nio se aplica Por hora de tutoria, limitado a C-Mestrado C-0,29
’ carga horaria do tutor D-Especializagio D- 0,27
E-Graduagdo E- 0,24
G-Experiéncia comprovada | G- 0,29
A-Po6s-doutorado A-0,29
B-Doutorado B-0,29
C-Mestrado C-0,29
5 Monitoria Nio se aplica Por hora de monitoria, limitado a | D-Especializagio D-0,27
’ carga horaria do monitor E-Graduagio E- 0,24
F-Educagao profissional ou | F-0,21
tecnologica G-0,29
G-Experiéncia comprovada
A-Poés-doutorado A-0,29
B-Doutorado B-0,29
6. Ori . C-Mestrado C-0,29
: Iili?iztrzii(;p ara Nao se aplica Por hora de orientagdo g_gfggﬁil;agao g 8,221
F-Educacao profissional ou | F-0,21
tecnologica G- 0,29
G-Experiéncia comprovada
A-Po6s-doutorado A-0,29
B-Doutorado B- 0,29
C-Mestrado C-0,29
7 Mentori Ni lica Por hora de mentoria, limitado a | D-Especializagio D-0,27
- vientoria aoscap carga horaria da mentoria E-Graduagdo E- 0,24
F-Educagao profissional ou | F-0,21
tecnologica G- 0,29
G-Experiéncia comprovada
INCISO II1 DO CAPUT DO ART. 3°
Participar de banca examinadora ou de comissao, desempenhando as seguintes atividades:
FORMACAO
ACADEMICA OU PERCENTUAL
DETALHAMENTO DA A EXPERIENCIA ‘
ATIVIDADE ATIVIDADE REFERENCIA COMPROVADA AP&II;Z;]\;EL
NECESSARIA PARA
A ATIVIDADE
Entrevista didatica, Prova de
desempenho didatico, Defesa de 1 hora por candidato A-Pos-doutorado A-0,41
memorial etc. B-Doutorado B- 0,41
Exames orais Apresentacio e analise de projetos | 20 minutos por candidato C-Mestrado C-0.41
D-Especializa¢ao D- 0,38
Entrevista de heteroidentificaggo 15 minutos por candidato E-Graduagao E-0.33
Membro avaliador de Comisséo para
concessdo de Reconhecimento de 3 horas por candidato
Saberes e Competéncias
Prova de titulos 30 minutos por titulo A-Pos-doutorado A-0.24
. ) Membro avaliador de Comisséo para B-Doutorado B-0,24
Andlise curricular promocgao a classe de professor 10 horas por candidato C-Mestrado C-0,24
titular D—Espec1allzagﬁo D- 0,20
Analise de Laudo Médico da 1 hora por processo avaliado E-Graduagdo E-0,15
Reserva de Vagas porp v
Analise de Isencoes 1 hora por 6 processos avaliados
Anélise de Reserva de Vagas 1 hora por 6 processos avaliados
15 minutos por Questao por A-Pés-doutorado A-0,44
~ : B-Doutorado B- 0,44
(?orreg'a 0 de prf) va Correcdo de prova dissertativa candl.dato C-Mestrado C-0,44
discursiva e analise 30 minutos por Tema por D-Especializagdo D- 0,39
candidato E-Graduacio E- 0,35




critica de questdo de F- Educagdo profissional F-0,30
provas Corregdo de prova de redagio’ 15 minutos por Prova ou tecnoldgica
Correcdo de prova de habilidades 15 minutos por prova
L. . Pedagogica 15 minutos por Questio
Analise critica da X ; po
uestio de prova Gramatical 15 minutos por Questdo
d Contetudo 40 minutos por Questdo
A-Pés-doutorado A-0.44
Elaboragio de Questio de Prova® 4 horas por Questao B-Doutorado B- 0’ 44
Elaboragdo de C-Mestrado C- 0,44
~ . N D-Especializagao >
questdes de provas 15 minutos por Questio E-Graduagiio D-0,39
Elaboragdo de resposta esperada F- Educagdio profissional E- 035
30 minutos por Tema ou tecnologica F-0,30
A-Pds-doutorado A- 0,44
B-Doutorado
Julgamento de i B- 0,44
5 C-Mestrado C- 0.44
recurso 1nterposto Julgamento de recurso® 1 hora por Candidato D-Especializagio D- 0.39
por candidato E-Graduagdo E- 0.35
F- Educagao profissional F. 0’3 0
ou tecnologica ’
Prova pratica Prova d,e 'desempenhc? em 1 hora por Candidato Nio se aplica 0,35
laboratoério, Prova Pratica
A-Pés-doutorado A- 044
Tul tod B-Doutorado B- 0.44
ulgamento ae - -
& Julgamento de concurso de . ¢ MeStr?dq - C-0,44
concurso de 1 hora por Candidato (1 hora) D-Especializagdo
monografia E-Graduacio D-0,39
monografia ¢ . E- 035
F-Educagéo profissional ou F. 0’30
tecnologica i
INCISO III DO CAPUT DO ART. 3°
Participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de:
FORMACAO
ACADEMICA OU PERCENTUAL
DETALHAMENTO DA A 5 EXPERIENCIA ‘
APLICAVEL
ATIVIDADE ATIVIDADE REFERENCIA COMPROVADA o
NECESSARIA PARA
A ATIVIDADE
Compreende o planejamento da
preparagdo e realizagdo do concurso, tais .
Planejamento como: presidéncia e C(zordenagjio-geral de Eventg defComplex1dade (horas) 0,24
atividades da comissdo; planejamento e onforme Anexo VII
elaboragdo do projeto do concurso.
Compreende a coordenagao de atividades
estratégicas na preparagio e realizagdo do
concurso, tais como: Coordenagio de
elaboragdo e revisao de provas,
N Coordenagao de banca de corregio de Evento de Complexidade (horas)
Coordenagao redac@o, comunicagdo e processamento Conforme Anexo VII 0,24
de informacdo, coordenagdo juridica,
comunicagdo social, coordenagdo de
prova de desempenho e pratica.
Compreende a supervisio de atividades N3ao se aplica
estratégicas para a preparagdo e
realizag@o do concurso, tais como:
_ Supervisao de empacotamento e Evento de Complexidade (horas)
Supervisdo impressdo de provas, supervisdo de prova Conforme Anexo VII 0’ 18

de desempenho e pratica, supervisdo geral
de polo de aplicagao de prova, leitura
eletronica de gabaritos, digitalizagdo de
provas de redagao.




Execucao

Compreende a execugdo de atividades
operacionais para a realizagdo do
concurso, tais como: Servigos de

empacotamento, impressao, seguranga,

manuten¢o, secretaria, filmagem,
servicos gerais, organizagao do evento.

Evento de Complexidade (horas)
Conforme Anexo VII

Avaliagdo de
resultado

Compreende a avaliagdo do processo ou
de suas etapas, tais como: respostas a
recursos, avaliagdo e fiscalizagdo de

contratos, heteroidentifica¢do, avaliagao

da participagdo dos membros das bancas
e comissdes.

Evento de Complexidade (horas)
Conforme Anexo VII

0,15

0,24

INCISO IV DO CAPUT DO ART. 3°

Participar da aplicagdo, da fiscalizacdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar

essas atividades:

FORMACAO
ACADEMICA OU
ATIVIDADE DETALHAMENTO DA REFERENCIA EXPERIENCIA [ PRRCERTUAL
ATIVIDADE por dia de atividade COMPROVADA (em %)
NECESSARIA PARA
A ATIVIDADE
Compreende a supervisdo de provas de 0.24
exame de selegdo ou de concurso publico, i
tais C‘c’lm": go%rdclmaqlég-geral ou Até 14 horas, limitado a carga
. coordenagdo de local de prova, [ -
Supervisio coor denaqag logistica de a ;)lica(;ﬁo, horaria efetlvamgnte
manutengdo e a seguranga de local de trabalhada no dia
prova; equipe de satde e coordenagao
juridica. .
Compreende a fiscalizagdo de provas de , L. Nao se aphca 0.18
exame de seleciio ou de concurso piblico, | At€ 10 horas, limitado a carga >
Fiscalizagdo tais como: Coordenagio de bloco de horaria efetivamente
salas, fiscais de corredor, banheiro, trabalhada no dia
filmagem e apoio.
Compreende a aplicagdo de provas de Até 10 horas, limitado a carga 0.18
Apli cagdo exame de sele¢@o ou de concurso publico, horaria efetivamente i

tais como: fiscalizagdo de sala.

trabalhada no dia

'Curso de formagdo inicial ou continuada para servidores.

*Nao sera considerado calculo individual para os membros da banca de corre¢do. O valor a ser

recebido por cada membro da banca seréd calculado pela somatoria das redacdes a serem corrigidas,

dividida pelo nimero total de corretores.

3Para a elaboragio de questdo de prova, o valor devido devera ser pago a cada membro da banca.

Caso a questdo seja anulada por recurso, o elaborador ndo receberd o valor relativo aquela questao.

A prova de redagdo para processos seletivos de selecdo de estudantes equivale a uma prova de 6

(seis) questoes.

*O pagamento de julgamento de recursos serd pago somente em casos excepcionais quando julgado

por profissional alheio a elaboracdo em situacdo devidamente justificada. O julgamento de recurso

intentado a provas escritas serd pago por questdo. Os recursos contra provas de desempenho, titulos

ou praticas serdao pagos por candidato.

>0 ntmero de horas de trabalho sera estabelecido pelo Anexo VII, em fun¢do do tipo de evento e da

complexidade, de acordo com os critérios definidos.




ANEXO II

REQUERIMENTO PARA PAGAMENTO DE GECC

DADOS GERAIS DO EVENTO

NOME DO EVENTO Ex: Comissdo de concurso publico para TAEs - Reitoria
TIPO DO EVENTO () Curso ( X ) Concurso Neste exemplo é um Concurso
DESCRICAO Ex: Comissdo responsavel pelos trabalhos atinentes a realizag¢do do

concurso publico para provimento de cargos efetivos de TAEs da reitoria

PERIODO PREVISTO DO EVENTO | Ex: 01/04/2020 até 30/07/2020

LINK DO PROCESSO

Ex: inserir o link do processo SUAP

UNIDADE/SETOR DEMANDANTE Ex: Reitoria

NOME E MATRiICULA SIAPE DO Ex: Fulano de Tal (111111)

RESPONSAVEL PELO EVENTO

LOCAL E ENDERECO COMPLETO | Ex: Reitoria — Av. 88, n° 310, Setor Sul

DO EVENTO

DADOS PARA CADASTRO DO SERVIDOR QUE RECEBERA O PAGAMENTO DE GECC

NOME DO SERVIDOR

CPF

MATRICULA SIAPE

FORMACAO ACADEMICA DO SERVIDOR Ex: Mestrado

NOME COMPLETO DO ORGAO DE Ex: Instituto Federal Goiano; ou Universidade Federal de Goids; ou
ORIGEM SERVIDOR Advocacia-Geral da Unido

E-MAIL Ex: abcdefgh@ifgoiano.edu.br (e-mail ficticio)
TELEFONE Ex: 62 98888-8888 (numero ficticio)

DADOS PARA CADASTRAR A ATIVIDADE EXECUTADA PELO SERVIDOR
*Usar uma linha para cada detalhamento da atividade

ATIVIDADE EXECUTADA DETALHAMENTO DA MODALIDADE CARGA
(PREENCHER CONFORME ANEXO I) ATIVIDADE EXECUTADA (PRESENCIAL, REMOTO OU HIBRIDO) | HORARIO
(PREENCHER CONFORME ANEXO 1)
Exemplo de atividade do Inciso I do Decreto Ex: Instrutoria em curso de Ex: Hibrido (parte presencial e parte Ex: 30
e treinamento remoto)
Ministracdo de aulas
Exemplo de atividade do Inciso II do Decreto Ex: Membro avaliador de Ex: Hibrido (parte presencial e parte Ex: 03
n?11.069/2022 Comissdo Especial para RSC remoto)
Andlise curricular
Exemplo de atividade do Inciso Il do Decreto Ex: Membro avaliador de Ex: Hibrido (parte presencial e parte Ex: 10
n®11.069/2022 Memorial de Docente a Classe remoto)
Andlise curricular Titular
Exemplo de atividade do Inciso I1I do Ex: Compreende o planejamento da | Ex: Hibrido (parte presencial e parte Ex: 30
Decreto n°® 11.069/2022 preparagio e realizacdo do concurso remoto)
Planejamento
Exemplo de atividade do Inciso III do Ex: Compreende a coordenagdo de Ex: Hibrido (parte presencial e parte Ex: 20
Decreto n° 11.069/2022 atividades estratégicas na preparagdo e remoto)
Coordenacdo realizagdo do concurso
Exemplo de atividade do Inciso IV do Ex: Compreende a supervisdo de Ex: Presencial Ex: 8
Decreto n? 11.069/2022 provas de exame de selegdo ou de
Supervisao concurso publico
Exemplo de atividade do Inciso 1V do Ex: Compreende a fiscalizacao de Ex: Presencial Ex: 6
Decreto n° 11.069/2022 provas de exame de selegdo ou de
Fiscalizacdo concurso publico




DADOS PARA CADASTRAR O SETOR RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO DA GECC
*NAO E OBRIGATORIO PARA SERVIDORES QUE PERTENCEM AO IF GOIANO

ORGAO Caso o servidor ndo pertenca ao IF Goiano, é obrigatorio indicar o orgdo de origem do servidor.
Ex: Universidade Federal de Goias (neste exemplo o servidor que executou atividade de GECC pertence a UFG).

SETOR Caso o servidor ndo pertenga ao IF Goiano, é obrigatorio indicar o setor de pagamento do orgdo de origem do servidor.
Ex: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — UFG (neste exemplo o servidor que executou atividade de GECC pertence
a UFG).
E-MAIL Caso o servidor ndo pertenga ao IF Goiano, é obrigatorio indicar o e-mail do setor de pagamento indicado no item

anterior, pois este setor recebera e-mail automatico do sistema GECC com as informagoes sobre o pagamento da GECC.

Ex: abcdefgh@ufg.br (e-mail ficticio)

DADOS PARA CADASTRO DA CHEFIA DO SERVIDOR**
**NAO E OBRIGATORIO PARA SERVIDORES QUE POSSUEM MATRICULA SIAPE

NOME DO CHEFE DO SERVIDOR**

E-MAIL DA CHEFIA**

TELEFONE DA CHEFIA**

INFORMACAO PARA CADASTRAR DADOS BANCARIOS DO SERVIDOR™*
**NAO E OBRIGATORIO PARA SERVIDORES QUE POSSUEM MATRICULA SIAPE

Observagdo: a conta deve ser do tipo “Corrente” e a titularidade da conta deve ser do proprio servidor.

NOME DO BANCO** Ex: Caixa Economica Federal
UF DO BANCO** Ex: GO
N° DA AGENCIA** Ex: 0999
NOME DA AGENCIA** Ex: Republica do Libano
N° DA CONTA** 9999999

* Preenchimento obrigatério para servidores que NAQO pertencem ao IF Goiano. Sendo assim, os servidores do IF Goiano ndo precisam
preencher essas informagdes, pois, neste caso o responsavel pelo pagamento serd a Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus ou a

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, caso o servidor seja da reitoria.
** Preencher somente se o servidor for “Externo”, ou seja, servidor federal que ndo possui matricula SIAPE. Exemplo: servidores do

Legislativo e Judiciario.

Local, de de

Assinatura do responsavel pelo evento



ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO - OPCAO DE RECEBIMENTO DE PAGAMENTO DE GECC COM
COMPENSACAO DE HORAS

Pelo presente Termo, eu, (nome
completo), CPF , matricula no SIAPE n° , lotado
no(a) do(a) (6rgao ou
entidade), comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, a compensar horas de minha carga horaria de
trabalho, que sera utilizada para exercer atividade passivel de percepcao da Gratificagao de Encargo por
Curso ou Concurso - GECC:

Nome do evento:

Institui¢do patrocinadora do evento:

Local e data do evento:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata



ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO - OPCAO E AUTORIZACAO DE REALIZACAO DE ATIVIDADE
DE GECC COM DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM COMPENSACAO DE HORARIO

Eu, (nome completo), CPF
, matricula SIAPE n° , nos termos do inciso IV do art. 3° do Decreto
n° 11.069,de 2022, opto pela realizacdo da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo, ficando dispensado
de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do recebimento da Gratificagdo de Encargo por Curso
ou Concurso - GECC.

Atividade Descricao da Instituicao Local de realizacao Data de Carga horaria
atividade patrocinadora da da atividade realizacio da realizada
atividade atividade
Local, de de

Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata



ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO - SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO

Pelo presente Termo, eu, (nome completo), CPF

, mmatricula no Siape n° , lotado no(a) do(a)
(6rgdo ou entidade), informo que, como
participante do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, comprometo-me, nos termos do art. 76-A
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, a realizar
as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PGD.

Nome do evento:

Institui¢do patrocinadora do evento:

Local e data do evento:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata



Processo n°:
Nome do Evento:

ANEXO VI

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES EXECUTADAS
*Insira uma linha para cada detalhamento

Periodo efetivo do evento foi de I até [/
. _ ATIVIDADE EXECUTADA DETALHAMENTO DA ATIVIDADE HORAS EFETIVAMENTE
SERVIDOR MATRICULA | INSTITUICAO (PREENCHER CONFORME ANEXO I) EXECUTADA TRABALHADAS
(PREENCHER CONFORME ANEXO I)
Local, de de

Assinatura do responsavel pelo evento




ANEXO VII
DEFINICAO DO GRAU DE COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES POR TIPO DE EVENTO: CURSO, CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO.

Critérios de Complexidade’ Horas de Trabalho Fi?ns1dfradas por tipo de
atividade
Tipo de Evento Complexidade . N° de candidatos . . Planejamento  |Coordenacio ou Superv1sa~0 ot
Carga-Horaria (horas) N° de cargos/ matérias Avaliaciio d Execucio
e/ou provas valiagao de
resultado

Alta Igual ou superior a 800 90 50 40
Curso Média 121 a 799 Nao se aplica Nao se aplica 60 40 30

Baixa Até 120 45 30 20
Concurso publico para Alta Igual ou superior a 10 90 50 40
provimento de vagas de cargos|Média Nio se aplica [N3o se aplica 629 60 40 30
efetivos

Baixa Até 5 45 30 20
Processo Seletivo (selegdo de [Alta [gual ou superior a 5.000 60 40 35
estudantes) Média Nao se aplica 501 a 4.999 Nao se aplica 45 30 20

Baixa Até 500 30 20 15

1 s . . . L . . - ~
A critério do Reitor do IF Goiano, em fun¢do do numero de cargos/ matérias e/ou provas ou da quantidade de candidatos do concurso ou da carga-horaria do curso, poderéo ser

definidas horas de trabalho com quantitativos superiores ao estipulado.

Na defini¢do de horas trabalhadas consideradas por atividades, deve-se aplicar o critério de complexidade que demandar a maior quantidade de horas de trabalho dentre a carga

horaria, o n° de candidatos e o n° de cargos e¢/ou matérias.



ANEXO VIII
QUANTIDADE MAXIMA DE SERVIDORES ENVOLVIDOS POR ATIVIDADE, RELATIVA A
REALIZACAO DE CONCURSOS, DE ACORDO COM A COMPLEXIDADE, DEFINIDA PELA

TABELA VII.
Tipo de Nimero maximo e servidores por
Descricao Atividade complexidade do evento
Alta | Média |  Baixa
Logistica da preparacio e realizacdo de concursos e exame de selecao

Presidente da Comissdo Planejamento 1 1 1
Coordenagio-geral de atividades' Planejamento 6 4 2
Planejamento ou coordenagdo de atividades| Coordenagao 6 4
estratégicas’
Supervisio de atividades estratégicas® Supervisido 6 5 4
Execugdo de atividades operacionais® Execucao 10 8 6
Avaliagao do processo ou de suas etapas Avaliagdo de 6 4 3

resultado

Aplicacao, fiscalizacao ou supervisio de provas de concursos e exames de selecio
Coordenacao de local de prova (prédio) Supervisao 1 por local 1 por local 1 por local
de prova de prova de prova

Vice-coordenagdo de local de prova Supervisio *) (*)? (*)?
Coordenacao juridica Supervisao 1 [6) S I—
Coordenagio de bloco Fiscalizagdo (*) *) (*)?
Fiscal de sala ou corredor Fiscalizagdo *)? (*)? (*)?
Aplicagdo Aplicagdo *) *)? (*)?

Nas hipoteses de afastamento, licenga, dispensa ou impedimento do presidente da comissdo, o primeiro coordenador-

geral designado assumird automaticamente a presidéncia do evento, seguido do segundo coordenador-geral designado
em caso de impedimento do primeiro, e assim sucessivamente.

2 s - . . . ~
A critério da comiss@o central de concurso ou processo seletivo, aprovado pelo Reitor do IF Goiano, poderdo ser
propostos quantitativos diferentes, em fun¢do da complexidade do evento.

Definido a critério da comissdo central, de acordo com a necessidade do local da realizagdo da prova e¢ da
distribui¢do de quantidade de locais de prova.



ANEXO IX
MODELO DE AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DE GECC SUPERIORES A 120 HORAS

Processo n’:
Nome do Evento:
Periodo previsto do evento:de  /  / at¢  / /

Informacoes do servidor:
Servidor: Matricula Siape:

Cargo/ Fungao: Instituigdo: Lotacdo:

Parecer da Chefia Imediata:

Declaro que estou ciente e de acordo para que o servidor citado acima realize a atividade passivel de
GECC acima de 120 horas anuais.

(Assinado Eletronicamente)
Chefe imediato

O magnifico reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista a legislagdo vigente, e:
Considerando a ciéncia e autorizacao da chefia imediata;

Considerando a natureza de alta complexidade tipicas do evento ;

Considerando a duragao estimada do evento, compreendido desde sua fase inicial de planejamento até
a sua finaliza¢do na organizagdo e consolida¢ao dos documentos atinentes;

Considerando a complexidade envolvida e a estimativa do tempo de dedicag¢do necessario.

RESOLVE:

1. Autorizar o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC superiores a
120h, com limite maximo de 240h, ao servidor citado acima, nos seguintes termos:

I - O pagamento fica condicionado a disponibilidade or¢amentéria do IF Goiano;

IT - O pagamento fica condicionado a carga hordria efetivamente trabalhada na realiza¢do do certame
que sera devidamente compensada pelo membro da comissdo, conforme os ditames dos regramentos

atinentes.

(Assinado Eletronicamente)
REITOR



ANEXO X
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
APENAS PARA SERVIDORES QUE NAO POSSUEM MATRICULA SIAPE

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
, (nome completo) matricula SIAPE no ,

ocupante do cargo de (denominagdo, codigo, etc.) do Quadro de Pessoal do
em exercicio na (0)

b

, declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes
atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Leino 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no Decreto no 11.069, de 10 de maio de 2022:

Atividades Instituicao Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO
EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Local, de de

Assinatura do servidor

Parecer da Chefia Imediata:
Declaro que estou ciente e ratifico as informagdes aqui descritas.

Chefe imediato



