MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE REFERENCIA EM AGRICULTURA EXPONENCIAL
(CEAGRE) DO INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Dispde sobre o Regimento Interno do Centro de
Referéncia em Agricultura Exponencial (CEAGRE) do
Instituto Federal Goiano e da outras providéncias.

Art. 1° Este Regimento Interno ¢ um instrumento normativo de carater suplementar e dispde sobre a natureza, a
finalidade, a competéncia, a estrutura organizacional, o funcionamento e demais disposi¢des relacionadas ao Centro de
Referéncia em Agricultural Exponencial , doravante denominado CEAGRE, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Goiano (IF Goiano).

§ tnico - A gestdo do CEAGRE devera seguir os seguintes instrumentos normativos, administrativos institucionais e
de planejamento estratégico:

I - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Goiano;

IT - Regulamento dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IF Goiano;
IIT - Regulamento dos Cursos de Graduagado do IF Goiano;

IV - Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagdo do IF Goiano;

V - Regulamento dos Cursos FIC do IF Goiano;

VI - Regulamento dos Cursos da modalidade de educagao a distancia;

VII - Politica de Governanga, Gestdo de Riscos, Controles Internos e Integridade do IF Goiano;
VIII - Politica de Gestao de Projetos do IF Goiano

IX - Metodologia de Gestdo de Riscos do IF Goiano

X - Metodologia de Gestao de Projetos do IF Goiano; e

XI - Regulamento do Nucleo de Inovagdo Tecnologica do IF Goiano.

CAPITULO 1
DA MISSAO E FINALIDADE

Art. 2° O CEAGRE, vinculado administrativamente a Reitoria do IF Goiano como unidade de apoio institucional, tem
como missdo o desenvolvimento, qualificagdo e formagao de recursos humanos em todas as unidades do IF Goiano,
por meio de agdes de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo, para a consolidacdo da Agricultura Exponencial, com
foco na integracdo entre instituicdes de ensino, estado, empresas e sociedade, desenvolvendo habilidades de gestdo,
alfabetizacdo tecnologica e competéncias para novos negocios.

Art. 3° O CEAGRE tem as seguintes finalidades:

I - Formar e capacitar profissionais para o mundo do trabalho focado no agronegécio, desenvolvendo habilidades e
competéncias que otimizem e inovem seus trabalhos, bem como contribuir com a formagao integral do individuo,
atingindo maior performance de suas responsabilidades, oferecendo servigos e produtos de qualidade e uteis a
sociedade;

IT - Otimizar a formagao técnica profissional de modo que o individuo seja capaz de unir, dominar e transformar seus
conhecimentos teoricos e praticos em diferentes contextos e aspectos, sejam eles na lideranca, planejamento,
execucdo, relacionamento interpessoal e inteligéncia emocional, visando variados tipos de cenarios e situacdes,
despertando um ciclo virtuoso e continuo de formagao e capacitagao;

IIT - Materializar a Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo com o Mercado de Trabalho e o Ecossistema de
Inovagdo do IF Goiano;



IV - Fortalecer o ecossistema do agronegocio no Estado de Goias;

V - Valorizar as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica desenvolvidas no IF Goiano em consonancia com os
eixos do CEAGRE;

VI - Disponibilizar espaco no IF Goiano que atenda as demandas sociais para o desenvolvimento de pesquisa e
inovagdo de acordo com os eixos do CEAGRE;

VII - Otimizar o uso dos recursos fisicos, financeiros ¢ humanos no IF Goiano com foco no desenvolvimento
econdmico, cientifico e tecnoldgico para a transformagéo do agronegdcio;

VIII - Estabelecer os procedimentos que irdo orientar e normatizar o pleno funcionamento do Centro de Referéncia;

IX - Fixar critérios de participagdo e cooperacdo da comunidade interna e externa do IF Goiano para o uso, acesso e
desenvolvimento de projetos e agdes nos Laboratorios do Centro de Referéncia;

X - Fomentar interacdo entre pesquisadores € empresas regionais, nacionais e globais por meio de projetos que
atendam demandas especificas do agronegdcio e pela difusdo de tecnologias e assisténcia técnica, com auxilio de
parceiros externos.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para efeito deste Regimento e visando facilitar a comunicagdo entre a comunidade interna e externa ao IF
Goiano, orgdos publicos e a iniciativa privada, serdo adotados os conceitos relacionados a seguir, tendo por base o
disposto na Lei n°® 13.243/2016, na Lei n° 10.973/2004 e no Decreto n® 9.283/18, na Lei n® 9.279/96:

I - Agéncia de fomento: 6rgdo ou instituicdo de natureza publica ou privada que tenha entre os seus objetivos o
financiamento de a¢des que visem estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagao;

IT - Agéncia IF Goiano de Inovagdo Tecnolodgica: o6rgdo interno incorporado a estrutura organizacional do IF Goiano,
composto por um centro de atribuicdes sem personalidade juridica propria, vinculada a Pré-reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduagdo e Inovagdo — PROPPI;

III - Criacdo: o trabalho intelectual resultante do seu criador que atenda aos requisitos de novidade, atividade inventiva
e aplicacdo industrial para a solu¢ao de um problema técnico dentro de um determinado campo tecnolédgico;

IV - Criador: o docente; o técnico-administrativo; os discentes de cursos técnicos, de graduagdo e de pos-graduagio;
os bolsistas de projetos de pesquisa e de extensdo; e os estagiarios do IF Goiano que sejam inventores, obtentores ou
autores da criagdo. Além disso, demais profissionais, cuja situagdo ndo esteja contemplada nos itens anteriores, que
realizem suas atividades de pesquisa ou de desenvolvimento no IF Goiano ou de alguma forma utilizem seus recursos;

V - Empresas juniores: empresa junior ¢ uma associago civil sem fins lucrativos e com fins educacionais formada
exclusivamente por alunos do ensino superior ou técnico, regulamentada no Brasil através da Lei n® 13.267/2016;

VI - Escritério de Propriedade Intelectual: é responsavel pela protecdo e gestdo da propriedade industrial (patentes,
programas de computador, marcas e cultivares) produzida no ambito do IF Goiano;

VII - Extensdo tecnologica: atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difusdo de solugdes
tecnologicas e na sua disponibilizagdo a sociedade e ao mercado;

VIII - Fundagdo de apoio: pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida sob a forma de fundagao,
registrada e credenciada em ato conjunto do Ministério da Educag@o - MEC e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo - MCTI, que tenha dentre seus objetivos institucionais a prestagdo de apoio a projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo desenvolvidos no ambito de
Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES ou Instituigdes Cientificas e Tecnologicas - ICTs;



IX - Incubadora de empresas: organizacdo ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio logistico, gerencial e
tecnologico ao empreendedorismo inovador e intensivo em conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagdo e o
desenvolvimento de empresas que tenham como diferencial a realizagdo de atividades voltadas a inovagao;

X - Inovagdo: introducdo de novidade ou aperfeigoamento no ambiente produtivo ou social que resulte em novos
produtos, processos ou servigos ou que compreenda a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto,
servico ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho;

XI - Instituicdo Cientifica e Tecnologica - ICT: 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no
Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de
carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

XII - Inventor independente: pessoa fisica ndo ocupante de cargo efetivo, de cargo militar ou de emprego publico que
seja inventora, obtentora ou autora de criagdo;

XIII - Membro interno dos Eixos de Pesquisa e Inovacado: servidor do IF Goiano e discente regularmente matriculado
no IF Goiano;

XIV - Membro externo dos Eixos de Pesquisa e Inovacao: pesquisador, colaborador estrangeiro, visitante, estagiario e
demais profissionais, cuja situagdo nao esteja contemplada nos participantes anteriores, que realizem suas atividades
de pesquisa ou de desenvolvimento no IF Goiano ou de alguma forma utilizem seus recursos e estejam vinculados ao
Eixo, de acordo com dinamica propria definida pela sua coordenacdo, observando este Regulamento e as legislagdes
vigentes;

XV - NIT-IF Goiano: Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IF Goiano. Setor vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduagdo e Inovagdo (PROPPI) e responsavel por avaliar as questdes de inovagdo tecnoldgica e propriedade
intelectual produzidas pela institui¢ao;

XVI - Prestagdo de servicos: a prestacdo institucional de servicos tem por premissa atender as necessidades de
terceiros (instituicdes publicas e privadas, ONGs ou pessoas fisicas), transferindo a sociedade o conhecimento gerado
e/ou disponibilizando a capacidade instalada e disponivel na Institui¢do, sendo demandadas diretamente ao IF Goiano,
por meio da Reitoria ou de seus campi, fazendo uso concomitante de infraestrutura fisica e funcional da institui¢ao;

XVII - Propriedade intelectual: soma dos direitos relativos as obras literarias, artisticas e cientificas, incluindo-se os
programas de computador, as interpretagdes dos(as) artistas intérpretes e as execugdes dos(as) artistas executantes, aos
fonogramas e as emissdes de radiodifusdo, as invengdes em todos os dominios da atividade humana, incluindo-se
patentes, as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais e as marcas industriais, comerciais e de
servigo, bem como as firmas comerciais ¢ denominagdes comerciais, a protegdo contra a concorréncia desleal e todos
os outros direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico;

XVIII - Transferéncia de tecnologia: mediante contrato estabelecer e garantir o repasse do direito de exploracdo das
criagdes protegidas para organizagdes da sociedade civil, empresas, ICT’s ou o Estado, por meio da transferéncia do
conhecimento gerado em produtos, servi¢cos ou processos;

XIX - Usuario: pessoas ou organizagdes que, devidamente autorizadas, poderdo utilizar os espagcos do CEAGRE para
projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I).

CAPITULO 111
SESSAO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O CEAGRE esta estruturado com 1 (um) Conselho Consultivo, 1 (um) Comité Gestor, 3 (trés) Nucleos, além
do conjunto dos Eixos de Pesquisa e Inovagdo, com o objetivo de prover seguranca, coeréncia e eficiéncia na tomada
de decisdo, mitigando possiveis desarmonias em suas estruturagdes e/ou problemas operacionais futuros.

I - Conselho Consultivo;



II — Comité Gestor;

III - Nucleo de Formagao e Integragio;

IV - Nucleo Cientifico e de Desenvolvimento Tecnologico;
V - Nucleo de Empreendedorismo;

VI - Eixos de Pesquisa e inovacao.

SESSAO 2
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 6° E o ente de gestdio ndo deliberativo que tem como objetivo dar suporte ao Comité Gestor a fim de melhorar sua
efetividade, possui atribuicdo de assessoramento, estudo e consulta, a fim de direcionar de forma estratégica os
trabalhos do CEAGRE.

Art. 7° Conselho Consultivo possui como atribuicdes:

I — Zelar pela integridade moral e ética na consecugdo de projetos;

II — Elaborar o planejamento estratégico;

IIT — Cuidar da satde financeira, sendo co-responsavel pela captagdo dos recursos necessarios;
IV — Assegurar pelo uso eficiente e eficaz de recursos;

V — Estabelecer acordos com parceiros estratégicos a fim de alinhar as agdes de forma que atenda os anseios e
interesses de forma sustentavel de todos os elos (Governo, Sociedade e Entidades Internas/Externas).

Art. 8° Como pilar fundamental, o Conselho Consultivo é a materializacdo da quadrupla hélice (Governo, Empresas ¢
Universidade) enquanto instancia de governanca do CEAGRE, sendo composto pelo Presidente e por 15 membros
titulares com participacao ativa, sendo:

I — Presidente, sendo este o Diretor Executivo do CEAGRE;

II — 4 (quatro) Representantes do Governo (Prefeitura e Governo do Estado);

IIT— 3 (trés) Representantes do IF Goiano (Que nao facam parte do Comité Gestor);
IV—4 (quatro) Representantes das Entidades Empresariais;

V - 4 (quatro) Representantes da Sociedade Civil.

Art. 9° As reunides do Conselho Consultivo devem ser realizadas bimestralmente, pré-agendadas com no minimo 30
dias de antecedéncia, ou extraordinariamente mediante convocagdo do Diretor Executivo, com no minimo 7 dias de
antecedéncia.

SESSAO 3
DO COMITE GESTOR
Art. 10 O Comité Gestor, com fungdes deliberativas, apresenta as seguintes atribuigdes:

I - Aprovar planos, propostas, programas, metas, diretrizes e estratégias do CEAGRE para assegurar a consecugio dos
seus objetivos, fiscalizando seu cumprimento;

II - Aprovar os manuais e outros documentos ¢ referentes a gestdo do CEAGRE;
III - Aprovar contratos e convénios propostos pelos nucleos;

IV - Controlar os resultados ¢ indicadores das atividades previstas nas metas;



V - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas nos planejamentos estratégicos do Conselho Consultivo,
bem como aprovar os relatorios financeiros, patrimoniais e gerenciais;

VI - Fixar a remuneragdo e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem concedidas aos dirigentes e
bolsistas, respeitando os limites legais e os valores praticados no mercado;

VII - Subsidiar as entidades governamentais e a comunidade em geral, com informagdes atualizadas sobre o
CEAGRE.

§ tinico - Ficam impedidos de compor o Comité Gestor socio, ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o
terceiro grau de titular de empresa que venha a formalizar parceria junto ao CEAGRE.

Art. 11 As reunides do Comité devem ser realizadas semanalmente, pré-agendadas, ou extraordinariamente mediante
convocac¢do do Diretor Executivo com no minimo 24 horas de antecedéncia.

SESSAO 4
DO NUCLEO DE FORMACAO E INTEGRACAO

Art. 12 O Nucleo de Formagao e Integracdo do CEAGRE objetiva integrar a comunidade interna e externa ao Ceagre,
com a oferta de projetos e cursos de formacdo, por intermédio dos profissionais do Centro e instituigdes parceiras,
conforme os objetivos e linhas de pesquisa ¢ atuacdo do CEAGRE.

Art. 13 Sao competéncias e atribui¢des do Nucleo de Formacao e Integragao:
I - Integrar a comunidade interna e externa ao CEAGRE, por meio da oferta de projetos e cursos de formacao;

I - Promover cursos de formacdo educacional e profissional de curta duragdo que visam o desenvolvimento
profissional dos individuos, em consonéncia vinculados as linhas de pesquisa do Centro, bem como o objetivo, a
missdo, a visdo, o proposito e valores do CEAGRE;

IIT - Formar individuos da comunidade interna e externa ao CEAGRE na perspectiva cientifica, tecnologica, de
inovacdo, de educacdo, de ensino e de empreendedorismo;

IV - Contribuir para a formagao de profissionais da educacdo, bem como de gestores e de professores da Educagio
Basica, a fim de promover nas escolas a alfabetizagdo cientifica e tecnologica;

V - Contribuir com a capacitagcdo de colaboradores e empresarios do setor produtivo da regido, de modo a aprimorar as
competéncias ¢ habilidades exigidas nas transformagoes da sociedade, dentro da perspectiva de atuacdo do CEAGRE.

Art. 14 O Nucleo de Formacgao e Integragdo do CEAGRE deve auxiliar na constituicdo de propostas de cursos de
formacdo, assessorando pedagogicamente o processo de ensino-aprendizagem do professor e/ou facilitador e dos
participantes, sendo a formagdo compreendida como processo que facilita e contribui com o desenvolvimento das
competéncias e habilidades dos individuos, no ambito profissional e pessoal de forma integrada.

Art. 15 O Nucleo de Formagao e Integracao possui como responsabilidade:

I- Zelar pela integracdo da comunidade interna e externa ao CEAGRE, por meio dos projetos e cursos de formagao;
II - Planejar, elaborar e coordenar projetos e cursos de formagao;

III - Orientar e coordenar a execugdo de cursos de formagdo;

IV - Organizar os recursos materiais necessarios para execugao dos projetos e cursos de formagao;

V - Assegurar a execucao eficaz dos projetos e dos cursos de formacgao;



VI - Estabelecer parcerias estratégicas com comunidade interna e externa ao Ceagre, a fim de alinhar as acdes de
forma que atenda aos anseios e interesses dos projetos e cursos de formagao.

Art. 16 A indicagdo de membros para compor o Nucleo de Formacdo e Integracdo do Ceagre deve ser feita pelo
Diretor do nticleo, mediante demanda para elaboracdo e desenvolvimento de cursos de formacgdes especificas, bem
como na execucdo dos projetos do nucleo.

SESSAO 5
DO NUCLEO CIENTIFICO E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 17 O Nucleo Cientifico e de Desenvolvimento Tecnolégico, subordinado a Diretoria do CEAGRE, tem por
objetivo promover as agdes de desenvolvimento, pesquisa e inovacdo por meio dos grupos de trabalho e pesquisa,
demonstrando e desenvolvendo solugdes por meio de prototipos funcionais que ilustrem as potencialidades do
CEAGRE em termos de capacita¢do de recursos humanos e geragdo de tecnologia.

Art. 18 Sao competéncias e atribuigdes do Nucleo Cientifico e de Desenvolvimento Tecnoldgico:

I - Supervisionar a utilizagdo e organizar a agenda dos laboratorios vinculados ao eixo de pesquisa e inovagdo
correspondente;

IT - Elaboracao e execucdo de “projetos portfolio” para demonstragdo das tecnologias, viabilidade e do potencial do
CEAGRE;

IIT - Incentivar a producdo bibliografica, técnica e cientifica e estimular o depdsito de patentes ou registro de produtos
e/ou processos;

IV - Contribuir com a realiza¢do e divulgagdo de eventos que busquem a prospecgdo dos projetos a desenvolver ou
desenvolvidos pelo CEAGRE;

V - Supervisionar e acompanhar os bolsistas, estagiarios ¢ colaboradores que irdo compor a equipe do eixo de pesquisa
e inovacdo correspondente;

VI - Articular a prospeccdo de projetos e parcerias voltados para o eixo de pesquisa e inovagao.

SESSAO 6
DO NUCLEO DE EMPREENDEDORISMO

Art. 19 O Nucleo de Empreendedorismo, subordinado a Diretoria do CEAGRE, tem por objetivo apoiar a criagdo e
consolidagdo de empreendimentos inovadores, no intuito de contribuir para o desenvolvimento socioeconéomico e
cultural da regido.

Art. 20 Sdo competéncias e atribuigdes do Nucleo de Empreendedorismo:

I - Incentivar a geracdo de novos negocios ¢ a transferéncia de tecnologia a partir das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo desenvolvidas no Instituto Federal Goiano;

II - Disponibilizar estrutura operacional e espaco fisico para alojar projetos nas etapas de pré-incubagao e incubagio;

IIT - Oferecer servicos de capacitagdo, como cursos, servigos tecnologicos, semindrios, consultorias, assessorias e
orientagdo geral, visando consolidar o perfil empresarial das equipes e projetos das empresas;

IV - Formar parcerias institucionais com o intuito de fortalecer a inovacao e o empreendedorismo.

SESSAO 7
DOS EIXOS DE PESQUISA E INOVACAO



Art. 21 Os Eixos de Pesquisa e Inovagao, estdo estruturados na busca da convergéncia entre areas afins de atuacgdo e
articulados entre si para prospec¢ao e execucdo de projetos sinérgicos a tematica, sendo:

I — Eixo “Manejo de altas produtividades” que objetiva desenvolver solugdes tecnoldgicas com foco na redugio de
perdas e aumentar produtividade envolvendo limitantes da fitossanidade, fertilidade, fitotecnia, irrigagdo, pos-colheita
e climatologia;

II — Eixo “Metabolismo de plantas e agricultura vertical” que objetiva o desenvolver e aplicar sensores para avaliar
fisiologia de plantas e estresse ambiental, [oT para melhoramento vegetal, propagagdo de plantas, biotecnologia,
desenvolvimento de hardware com sensores e circuitos especificas;

III — Eixo “Analises e plataformas digitais unificadas” que objetiva o desenvolver e aplicar blockchain, gestdo de big
data, inteligéncia artificial, desenvolvimento e melhorias em hardware e software para redes [oT;

IV — Eixo “Automagdo e mecanizacdo” que objetiva o desenvolver e aplicar solugdes tecnologicas voltadas para a
agricultura de precisdo, robotica, sensoriamento remoto, veiculos autdnomos e implementos auténomos;

V — Eixo “Macrogestao de dados, mercado financeiro e sociedade” que objetiva desenvolver e aplicar solugdes
tecnologicas voltadas para a proje¢do de precgos, clima e estratégias, desenvolvimento de sistemas de gestdo de
informagdes agrondmicas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Este Regimento podera ser alterado a qualquer tempo, devendo, neste caso, passar por consulta publica e ser
submetido ao Colégio de Dirigentes ¢ ao Conselho Superior.

Art. 23. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Comité Gestor da Reitoria.



